CIRCULAR INFORMATIVA LABORAL N° 93

Octubre /2022/6L

Recientemente, se ha publicado en el BOE, el RD1&2022, para la mejora de lesndiciones

de trabajo y Seguridad Social de lapersonas trabajadoras al servicio del hogaEsta
circular le informa de loaspectos mas relevantedel citado Real Decreto.

1. Desempleo v cobertura de la Sequridad Social:

La cotizacion por desempleo y Fondo de Garantiari@hal(FOGASA) sera obligatoria
para las personas empleadoras y empleadas deldpgatir del 1 de octubre de 2.022.

Los tipos de cotizacion entre el 1 de octubre BZlde diciembre de 2.022 seran los
siguientes:

» Para desempleo:el 6,05% del que el 5% sera a cargo del empleadsr1y05% a
cargo del empleado.

» Para el Fondo de Garantia Salarialel 0,2% a cargo exclusivo del empleador.

2. Sistema de bonificaciones:

Se establece urmonificacién del 80% en la aportacion empresarial por desempleo y FOGAS
se mantiene leeduccidn del 20%en la aportacion empresarial por contingenciasucas.

Las familias numerosas podran acceder, hasta el 31 de marzo de 2.023alonificacion del
45%, en cuyo caso, no resultara de aplicacion la redoae cuotas del 20% sobre la aportacion
empresarial por contingencias comunes, pero siotaficacion del 80% sobre la aportacion
empresarial para desempleo y FOGASA.

3. Despidos:

Se suprime el llamaduesistimiento”, que permitia de modo unilateral, mediante el gigana
indemnizacion y sin alegacion alguna, romper etredm con la empleada del hogar.

Por tanto, a partir del 1 de octubre de 2.@2@&lquier extincion laboral de una empleada de
hogar debera recoger la causa en la que se fundant@nAdemaés de las causas previstas para
los demas colectivos de personas trabajadorasldeidn laboral podra extinguirse por alguna de
las causas siguientes, siempre que estén justfcad

» Disminucion de los ingresos de la unidad familiam@emento de sus gastos por causa
sobrevenida.

Este mensaje y los documentos que en su caso conste

n como anexos, son confidenciales y puede contener

informacion confidencial sometida a secreto profesi onal o cuya divulgacion este prohibida en virtud de la
legislacion vigente. Asi pues, si lo reciben por er ror, les solicitamos nos lo comuniquen y se absteng an de
realizar copias del mismo o entregarlo a otro desti natario. A los efectos de la vigente normativa de

proteccion de datos de caracter personal, les infor mamos que los datos de caracter personal que figura nen
esta comunicacion son objeto de tratamiento por ECA DE, ECONOMISTAS ASESORES DE EMPRESA, S.AP con la
finalidad de comunicacién con el destinatario y/o ¢ umplimiento de la relacién contractual, y se conser varan
Unicamente mientras mantenga relacion con ECADE, EC ONOMISTAS ASESORES DE EMPRESA, S.A.P o exista oblig acion
legal; sin que esté prevista cesion a terceros, sal vo obligacion legal. Si desea ejercitar los derecho s de
acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limit acion del tratamiento y portabilidad de datos, diri janse
por escrito a la direccion Cl. Michelena n° 9, 3600 2-Pontevedra - Espafia o al siguiente correo electré nico:

administracion@ecade.es




* Modificacion sustancial de las necesidades de idadnfamiliar que justifican poder
prescindir de la persona trabajadora del hogar

» El comportamiento de la persona trabajadora qudafmente de manera razonable y
proporcionada la pérdida de confianza de la perespndeadora

La decision de extinguir el contrato debeoiunicarse porescrito a la persona empleada del
hogar,debiendo constarde modo claro e inequivoco la voluntad de la pexssmpleadora de
dar por finalizada la relacion laboral y la causalp que se adopta dicha decision.

Simultdneamente a la comunicacion de la extind@rpersona empleadora debera poner a
disposicién de la persona trabajadora imdemnizacién, en cuantia equivalente al salario
correspondiente @oce dias por afio de servicioon el limite de seis mensualidades.

Si la prestacion de servicios hubiera superadautacibn de un afio, la persona empleadora
debera concedem plazo de preavispcomo minimo, de veinte dias desde que se comeiaiqu
la persona trabajadora la decisién de la extindiinlos demas supuestos el preaviso sera de
siete dias.

4. Asuncion de obligaciones en materia de cotizacioromr relacion a las personas
trabajadoras gue presten sus servicios durante mersale 60 horas mensuales.

A partir del 1 de enero de 2.023 ya no serd pogiblgar con las personas trabajadoras al
servicio del hogamue realicen menos de 60 horas de trabajo mensupbr persona
empleadora la asuncion por ellas mismas de las obligaci@resnateria de cotizacion y
afiliacion a la Seguridad Social.

Por tantosera la persona empleadorda obligada a dar de alta y cotizar por las peasajue
realicen tareas en el hogawnalquiera que serd el nUmero de horay aunque presten
servicios en otros hogares.

5. Equiparacion en prevencion de riesgos laborales.

Se suprime el apartado 4 del articulo 3 de la Ley de Prevende Riesgos Laborales que
excluia de su ambito de aplicacion la relacion dfabde caracter especial del servicio del
hogar familiar yafiade a esta norma una disposicion a fin grantizar un nivel de
proteccion de la seguridad y salud de las personaa servicio del hogar familiar
especialmente en el ambito de la prevencion déolencia contra las mujeres, teniendo en
cuenta las caracteristicas especificas del tralmjeéstico, en los términos y garantias que se
prevean reglamentariamente.
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