CIRCULAR INFORMATIVA LABORAL N° 95

Febrero/2023/2L

Estimados clientes, a continuacion, les informanuss las AYUDAS PARA LA

CONTRATACION LABORAL _publicadas recientemente.

Tipos de Ayuda:

1.

Incentivos a la contratacion y a la formacion en l&@mpresa ordinaria:

1.1.Incentivos a laontratacion Indefinida Inicial, por medio de la cual se proporcionara una
subvencion para la contratacion indefinida inicikd personas desempleadas jovenes,
parados de larga duracién, personas de 55 o m&s pérsonas emigrantes retornadas,
mujeres y personas con discapacidad o en situadi@sgo de exclusion social.
Cuantia: entre 6.000€ y 36.000€.

1.2.Incentivos alincremento _de jornada de las contrataciones indefidas iniciales de
jornada parcial a jornada completade personas desempleadas jévenes, parados de larga
duracién, personas de 55 o0 mas afos, personasaategretornadas, mujeres y personas
con discapacidad o en situacion o riesgo de exmiusicial.
Cuantia: entre 2.000€ y 3.000€.

1.3.Incentivos alincremento de la duracion anual de los contratosjfis discontinuos a un
minimo de 9 meses y a jornada completpara los colectivos indicados en los apartados
anteriores.
Cuantia: 4.000€

1.4.Incentivos para ladaptacion de puestos de trabajo de personas corsdapacidad
Cuantia: 1.000€

1.5.Incentivos a laformacion (opcional), dirigido a las personas contratadas mediante la
contratacion indefinida inicial, para llevar a cabcciones formativas que mejoren sus
conocimientos y habilidades relacionadas con etouge trabajo.
Cuantia: 4.000€.




2. Plazo de solicitud:

Hasta el 30/09/2023.

Contrataciones realizadas entr®®&110/2022 y el 30/09/2023.
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